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KMI Teilvorhaben ROOTS

DIGITALE PARTIZIPATION IN NPO

Einfuhrung und Praxis in die ROOTS-Beteiligungsplattform
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KUNSTLICH
o MENSCHLICH
INTELLIGENT

Vorstellung ROOTS Beteiligung
Praxisteil ,Teilnehmen”

e Praxisteil ,Umsetzen”
 Austausch und Feedback




Vorteile

orts- und zeitunabhangig
Transparenz

einfachere Dokumentation
Nachvollziehbarkeit

Worauf muss man besonders achten?

* Onboarding niedrigschwellig gestalten (z.B. online und
offline erganzen sich gegenseitiq)

 Kommunikationsstrategie

» Zugange sicherstellen (Anmeldungen uber E-Mail oder
Gastkonto)

* Netiquette festlegen und Moderation sicherstellen

https://manual.adhocracy.plus/de:start
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Idee Konzeption Vorbereitung  Durchfiihrung Auswertung
\_ Einsatz von ROOTS-Beteiligung (4I

ROOTS
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(A} oo ITERATIVE ENTWICKLUNG

Grundlagen Kl Entwicklung

* Learning Nuggets * Ausarbeitung von Leitlinien und

. Gastkontenzuginge Grundlagen der Kl durch Liquid

* Entwicklung der Funktionalitat und
Frontend

Anforderungen

* Erhebung mit Praxispartner

Verstetigung

* Onboarding weiterer NPOs

* Anforderungsworkshops im zur Erprobung & Evaluation

Konsortium
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(4' e v Guten Tag, Gast WV
ROOTS

Auf Basis der im Projekt erhobenen
Anforderungen fur interne Beteiligung
in NPO

Entwickelt durch Liquid Democracy e.V.

Willkommen bei ROOTS-Beteiligung!

Digitale Partizipatitionsprojekte fiir Nonprofits

Zur kostenlosen Nutzung fur NPO

5 ROQOTS-Beteiligung ist eine Beteiligungsplattform fir Non-Profit
Zentra l'e Features' Organisationen, die im Rahmen des KMI/ROOTS Projektes entstanden ist
° Lea rni ng N uggets und von Liquid Democracy e.V. umgesetzt wird.

» Gastkonten-Zugange
* KI-Komponente
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https://kmi-netzwerk.org/kmi-roots/

© Lerncenter

{ Startseite des Lerncenters

Beteiligung verstehen

Willkommen bei I -a Ej

Digitale Partizipatitionsprojekj 'y E v A

7

Grundlagen Rollen im Prozess
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Grundsatzlich

*  Greift auf ChatGPT und Mistral LLM zuruck, angepasst
an ROOTS Use Case durch Prompting

Information Participation Result

Zusammenfassung der Beteiligung © a © Gehostet innerhalb der EU
General info " »  Keine Ubermittlung von personenbezogenen Daten

This participation process focuses on the introduction of a digital system for reporting child absences due to illness in

a daycare (Kita). Parents, staff, and other stakeholders are invited to share experiences, concerns, and ideas to shape a

system that works for everyone.

Goals of the process: o oo

« |dentify problems with current illness reporting practices 5 O u a lltats -AS pe kte
« Collect ideas and requirements for a digital solution 5

« Prioritise key topics such as usability, data protection, and workload reduction

243 468 4 * Reprasentativitat
Teilnehmende Beitrage Modulen

*  Meinungsvielfalt

. 0n 00 .
Summary of what has happened so far a Neutralitat / Framing
The project is examining the introduction of a digital sick leave reporting system, as the current procedures lead to A . . .

additional workload and loss of information. VOl.l.Sta n d | g kEIt

Employees are being actively involved in order to jointly identify needs, concerns and criteria for a suitable solution.
* Inhaltliche Treue
Module: Brainstorming = completed

Goal of the module: To collect ideas, expectations, and concerns regarding a digital illness reporting system.
Main sentiments from user contributions:
« Strong desire for a quick, simple, and low-effort reporting process

+ Mixed feelings about data visibility and privacy, especially regarding who can see health information 9 Pro m pt D esi g n u n d Qua litats c h e c k

« Concerns about digital exclusion, workload not actually being reduced, and the need for confirmations

03.06.2026



Uber Kulturlandia e.V. (gegriindet 2015)

5 Hauptamtliche

83 Vereinsmitglieder

26 Ehrenamtliche, inkl. Vorstand

Honorarkrafte (Kunstler:innen, Workshopleitungen etc.)

Erreichen ca. 3000 Personen pro Jahr mit den Aktivitaten

Ausgangslage und aktuelle Schwierigkeiten

\(UI.TURMNDM[:k  Stark verstreut in kleine Einzelprojekte

gemeinsam gestalten - Entscheidungen werden teilweise aus Effizienzgriinden im — Festlegen der organisations-

Alleingang getroffen

Motto: ,Gemeinsam Gestalten”

Tatigkeitsbereiche

- Kulturbus

= Kulturburo

—> jahrliches Strafenfest

- lokale Kollaborationen mit versch.
Einrichtungen und Schulen

internen Werte

* Reibepunkte im Verstandnis von der Qualitat der Angebote > Einfuhren zentraler digitaler

* Finanzierung hangt an Einzelforderungen bei

verschiedenen Fordermittelgebern

Kollaborationstools



Aufrufen von https://beteiligung-roots.org/kulturlandia_bewegt
Oder https://shorturl.at/uVOPs

Anmelden al_s Gast de w ,‘ Qistrieren :> Oder als Gast fortfahren )

Beteiligungsprojekte von Kulturlandia kennenlernen
und Beteiligung ausprobieren


https://beteiligung-roots.org/kulturlandia_bewegt
https://beteiligung-roots.org/kulturlandia_bewegt
https://beteiligung-roots.org/kulturlandia_bewegt
https://shorturl.at/uV0Ps

Aufrufen von https://beteiligung-roots.org
(bestenfalls am Rechner)

Anmelden als ,Name" (Anmeldename & Passwort) wie auf Handout vorgegeben

Beteiligungsprojekte planen und auf Organisations-
Beteiligungsseite umsetzen

Guten Tag,
i cev & (8 v
ROOTS Adam
B  Kinder und Kunst eV, Beteiligungsprojekte Kommunikation Organisation bearbeiten

Neues Projekt

Beteiligungsprojekte PrOj ekte

Projekte

Suchen ‘ Q

Archiviert: Nein =

Wir konnten keine Projekte finden.


https://beteiligung-roots.org/
https://beteiligung-roots.org/
https://beteiligung-roots.org/

= Uberlegt euch einen zeitlichen Ablauf fuir das Beteiligungsprojekt
bevor ihr den Prozess anlegt

* Entscheidet, wann welche (digitalen) Module und offline
Veranstaltungen sinnvoll sind

= Stellt den Prozess auf ,,6ffentlich®
= Nur Felder mit Sternchen sind obligatorisch

* Nutzt gerne Kl-Unterstutzung fur die Erstellung von Text,
Unsplash.com oder undraw.co fur offen nutzbare Bilder und Grafiken

= Bilder sind nicht obligatorisch, mussen aber bei Upload genau in das
vorgegebene Frame passen



» Beispielzugange und —-organisationen bleiben noch 14 Tage geoffnet
» Bei Interesse kann eigene Organisationsseite angelegt werden
* Onboarding-Prozesse nach Anfrage



‘@TS nnon-profi - FEFIBACK ZUR NUTZUNGSERFAHRUNG



https://unsplash.com/de/@kellysikkema

VICLEN DANK!

Vanita Romer

Email: vanita.roemer@infai.org

Juan Castillo Rivadeneira

Email: rivadeneira@infai.org
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KONTAKT

Vanita Romer

Email: vanita.roemer@infai.org

Juan Castillo Rivadeneira

Email: rivadeneira@infai.org

Das Forschungs- und Entwicklungsprojekt KMI wird im Rahmen der Férdermainahme ,Zukunft der Arbeit: Regionale , S i
Kompetenzzentren der Arbeitsforschung - Kiinstliche Intelligenz” im Programm ,Innovationen fiir die Produktion, Dienstleistung % Fﬁ”&é’g‘ﬁﬂﬁg%’éﬁnologie

und Arbeit von morgen“ des Bundesministeriums flir Bildung und Forschung (BMBF) geférdert und vom Projekttrager Karlsruhe und Raumfahrt

(PTKA) betreut.

Kompetenzzentren

Arbeitsforschung
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