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Erreichbarkeit ist eine grof3e Herausforderung MO'E;'\LQHE

. Wirtschaft unter Druck
. Wachsende Bevolkerung und Verkehr

. Dichtere Stadte, schrumpfende Budgets, alternde Assets

. Infrastruktur aus der Mitte des 20. Jh. ist am Limit —
Ersatz bedeutet Jahre der Storung

- Altes Rezept: mehr Asphalt oder mehr Zuschusse fur
den OPNV

. Fazit: Fur endlose Erweiterung fehlen Raum und Geld



ALLTAGSWEGE UBER 20% DES VERKEHRS  MOPlI=

"WIE HALTEN WIR UNSERE
REGIONEN LEBENDIG,
ERREICHBAR UND BEZAHLBAR ?”

Praktische Hebel, um Wirtschaft, Zugang
und Kosten mit smarter Mobilitat
auszubilancieren



Warum sind Arbeitgeber der Schlussel? MOBILITY=.
Mobility Strategie ist Menschenstrategie LABEL ==

Fakt: Pendler verursachen ca. 50% der Morgen und Abendstaus
Hebel des Arbeitgebers: Spielregeln definieren

o Gibt es kostenlose Parkplatze”?
e Ist Homeoffice moglich ?
e Dienstwagen vs. Dienstrad-Leasing?

Strategiewechsel: von angebotsorientiert
(Staat baut) zu nachfrageorientiert (Arbeitgeber ermoglicht Wahl).

Reichweite: Mit wenigen Arbeitgebern erreicht man tausende
Mitarbeitenden.



Mobility Scan: Vom Ist- zum Potenzialbild A e =

“ZU wissen, wie Menschen
heute fahren, ist das eine, wie
sie fahren konnten, etwas ganz
anderes.”
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Mobility Scan: Von Daten zu Taten

MOBILITY mme
LABEL e

Mobility Analysis: Analyse statt Meinung
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Zoom out: Der regionale Arbeitgeber-Ansatz wirkt MOBILITY ==
Kollaboration katalysieren LABEL e

Kollektive Erreichbarkeit verbessern:
Wege in die Area erleichtern

Share Services: Shuttles & Carpooling uber
mehrere Firmen.

Einblick in Hauptverkehrsflusse: Makromus
mit Daten verstehen.

Datenbasierte Argumente fiir OPNV-Invest;
Breite Wirkung: Veranderungen im Regiona

ermoglichen. . IS




2011: Niederlandischer Kippunkt ,,Beter Benutten® MOE}\LQE\{::

Prinzipien Ergebnisse
. o o
- 10% Verhaltensanderung lost Egnﬁgn/(’ .-S%ro?ee Z?Qéfttggnt_e”

viele Staustellen. . 10-15% weniger Stau.

. Mensch im Mittelpunkt, nicht das - ZRSCS/JI ?_Isdstarke (Sbétél_e: %IS -
inden es (bedingt) attraktiv
Fahrlzeug. . statst)Auto. °
- Multimodal: Rad + OPNV als . E-Bike verschiebt Reichweiten
vollwertige Alternativen. von 6—7 km auf 13—14 km.

- Pkw meist solo:
Besetzungsgrad nur 1,1-1,2.

- Investitionsrendite: ca. 3:1.

. Remote Work als fester
Baustein.



Fazit: Die Kluge Investition MO AR =

Der regionale Arbeitgeber-Ansatz wirkt: er verandert Verhalten
messbar.

Ergebnis: 10-20% weniger Autofahrten in der Zielgruppen bei
rund1,4 Mio Beschaftigten

“Jetzt den Dialog mit lokalen Arbeitgebern starten und
Partnerschaften schlieBen. So sichern wir kunftige
Erreichbarkeit und eine nachhaltige Wirtschaft.”



Was Regionen jetzt tun sollten Mo =

Regional denken: Pendelstrome enden nicht an Stadtgrenzen
Daten vor Meinung: belastbare Basis schaffen
Mobility-broker etablieren: Account-Manager statt Kontrolle

Arbeitgeber befahigen: freiwillig einsteigen, verbindlich
umsetzen

5. Community Building: Peer-Learning statt Druck

ol o

SWir sind nicht Amsterdam” ist keine Ausrede. Jetz handeln wirkt.
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